附件1：
岱山县“青年文明号”考核评分细则

（ 总分160分）

	考核内容及评分依据分
	应得分
	检查扣分

	1、领导重视、成立创建领导小组，制订明确的创建目标与标准的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	2、经常开展形式多样，特色鲜明的“青年文明号”主题活动，并有一定成效的得20分，否则酌情扣分。
	20分
	

	3、创建活动紧密围绕本行业、本单位的中心工作，并取得良好的经济效益的得10分，成绩不理想的给予适当扣分。
	10分
	

	4、机制建设完善，各项规章制度齐全，并能做到有关制度上墙的得10分，否则酌情扣分。·
	10分
	

	5、建立台帐，内容齐全，文字资料和图片资料能反映创建的经过与效果的得20分，达不到要求的酌情扣分。
	20分
	

	6、建立激励，约束并举的运行机制和科学的考核评价标准，并落实到位的得10分，不落实的酌情扣分。
	10分
	

	7、在工作场所醒目位置悬挂青年文明号牌，张贴青年文明号服务标记，出示监督电话的得10分，否则适当给予扣分。
	10分
	

	8、注重学习，钻研技术，掌握本职工作必需的知识和技能，青年文明号单位有一定数量的青年岗位能手得20分，否则适当扣分。
	20分
	

	9、在生产、经营管理、服务中体现出高度的职业素养和职业文明，并取得突出成绩，在精神文明建设中发挥积极作用的得20分，否则予以酌情扣分。
	20分
	

	10、认真完成信息上报工作，每年至少5条信息，足量或超量完成的得10分，否则予以扣分，并作为青年文明号考核的重要内容。
	10分
	

	11、各青年文明号集体条件允许的情况下需配备电脑，并能利用网络进行信息传递，及时了解全县青年文明号工作动态的得10分，达不到要求的酌情扣分。
	10分
	

	12、兑现服务承诺，恪守服务信约，得到群众一致好评的得10分，否则不给分。
	10分
	

	合计总分
	
	


附件2：
县级“青年文明号”复核表

	集体名称
	
	行  业
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	成员人数
	
	35周岁以下青年数
	

	通讯地址
	
	联系电话
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考核

情况


	（总结材料另附） 
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附件3：
2010年度县级“青年文明号”申报表

	集体名称
	
	行  业
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	成员人数
	
	35周岁以下青年数
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	简要事迹


	（详细材料另附） 
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附件4：
2011年度县级“争创青年文明号”单位申报表

	争创单位
全称
	

	负责人情况
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	政治面貌
	
	联系方式
	

	争创口号
	
	争创时间
	

	35周岁以下数
	
	通讯地址
	

	主要

事迹


	

	本单位意见


	       盖章

        年 月 日
	乡镇团委或县属主管部门意见
	        盖章

         年 月 日


注：请各单位将岗位目标责任制、创建活动计划及措施附在表后

附件5：
2010年度县级“争创青年文明号”

考核单位
浙江东邦修造船有限公司船体车间
舟山晨光电器有限公司

浙江永乐铝轮制造有限公司市场部

岱东镇中心小学

岱西镇怀慈小学艺体综合教研组

金海重工股份有限公司造船一部

金海重工股份有限公司涂装工程一部

岱山中学数学组

岱山实验学校团总支

岱山县华侨饭店有限责任公司

岱山县审批服务中心工商窗口

中国移动岱山分公司网络部

