舟山市青年文明号考核（自评）细则表

创建集体名称：                      负责人：

	项目
	考  核  内  容
	标准分
	实得分

	组

织

领

导

30分
	1、单位党政领导重视创建活动，并成立了创建工作领导小组。
	4
	

	
	2、集体负责人之一年龄在35周岁以下，负责人政治素质高、业务能力强，在集体中具有较高威信。
	3
	

	
	3、集体成员50％以上年龄在35周岁以下，能团结友爱，紧密围绕本单位的中心任务开展工作，发挥模范带头作用。
	4
	

	
	4、创建工作有明确目标，岗位分工明确，责任到人，各类台帐记录齐全，使用好《舟山市市级“青年文明号”创建、管理工作手册》。
	5
	

	
	5、制定并很好地执行了学习、培训、考核、奖惩、管理等制度。
	5
	

	
	6、在实践过程中，紧密结合本单位、本地区的实际，总结、探索、建立起一整套标准化作业、科学化管理的先进模式。
	3
	

	
	7、注重宣传“青年文明号”的先进经验和典型事迹，营造向先进学习的良好氛围。
	4
	

	
	8、活动信息、活动开展情况每月按时报送市“号、手”活动指导委员会办公室
	2
	

	岗

位

文

明

30分
	9、集体成员敬业爱岗，模范执行党和国家的政策，自觉遵守有关法规及本单位的各项规章制度。
	5
	

	
	10、操作规程和服务规范，仪容、着装及服务用语符合行业要求，体现出高度的职业素养和职业文明。
	5
	

	
	11、创建公告内容挂放整齐美观，设立意见箱（簿）、公开监督电话。
	9
	

	
	12、能公开信用承诺或向服务对象发放青年文明号服务卡和信用承诺卡，信守承诺。


	8
	

	
	13、公共管理部门要推行政务公开，办事程序对外公布。
	3
	

	岗

位

技

能

20分
	14、集体成员努力学习业务，钻研技术，掌握本职工作必需的知识和技能。
	7
	

	
	15、集体中有相当数量的青年成为各级青年岗位能手。
	5
	

	
	16、定期举行岗位练兵或岗位比武活动。
	5
	

	
	17、业务工作出色，成员经常在各级业务技能大赛中获奖。
	3
	

	岗

位

效

益

20分
	18、创建活动的成效得到本单位党政领导肯定，受到服务对象赞誉，社会评价良好。
	10
	

	
	19、积极探索科学管理模式，推动本单位提高管理水平。
	3
	

	
	20、集体负责人和集体成员健康成长，集体成为培养年轻干部的摇篮。
	4
	

	
	20、企事业单位通过开展创建活动，经济效益明显提高。
	3
	


