2005年县级青年文明号考核程序

一、简单介绍考核目的及内容

二、被考核单位青年文明号负责人介绍创建情况

三、查看台帐、制度上墙情况并询问相关问题

四、根据评分细则进行评分

五、指出下一步还需加强之处

考核初步安排

	创建单位
	联系人
	联系电话
	地址
	考核时间

	其他：岱西仇家门船舶工业基地综治警务室
	邱  昂
	661173
	岱西仇家门船舶工业

基地
	

	公安系统：
岱山县公安局岱西派出所
	戎宏杰
	7277402
	岱山县岱西镇长欣西路
	

	其他：岱西镇前岸村义工巡逻队
	邱 昂
	661173
	岱西镇前岸村
	

	 教育系统：

东沙中学团委
	刘 芬
	13186777812
	东沙镇树人路25号
	

	公安系统：

岱山县公安局城郊派出所
	殷军
	7679966
	岱东镇虎一村
	

	教育系统

岛斗初中教师团支部
	韩家恒
	7575096
	衢山镇兴中路
	衢山镇团委代考

	宾馆服务行业：

岱东天净沙大酒店
	吴常伏
	7667777
	岱东镇鹿栏晴沙南侧
	再争创一年


岱山县青年文明号考核评分细则

（ 总分160分）

	考 核  内 容 及 评 分 依 据 分
	应得分
	检查扣分

	1、领导重视、成立创建领导小组，制订明确的创建目标与标准的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	2、经常开展形式多样，特色鲜明的“青年文明号”主题活动，并有一定成效的得20分，否则酌情扣分。
	20分
	

	3、创建活动紧密围绕本行业、本单位的中心工作，并取得良好的经济效益的得10分，成绩不理想的给予适当扣分。
	10分
	

	4、机制建设完善，各项规章制度齐全，并能做到有关制度上墙的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	5、建立台帐，内容齐全，文字资料和图片资料能反映创建的经过与效果的得20分，达不到要求的酌情扣分。
	20分
	

	6、建立激励，约束并举的运行机制和科学的考核评价标准，并落实到位的得10分，不落实的酌情扣分。
	10分
	

	7、在工作场所醒目位置悬挂青年文明号牌，张贴青年文明号服务标记，出示监督电话的得10分，否则适当给予扣分。
	10分
	

	8、注重学习，钻研技术，掌握本职工作必需的知识和技能，青年文明号单位有一定数量的青年岗位能手得20分，否则适当扣分。
	20分
	

	9、在生产、经营管理、服务中体现出高度的职业素养和职业文明，并取得突出成绩，在精神文明建设中发挥积极作用的得20分，否则予以酌情扣分。
	20分
	

	10、认真完成信息上报工作，每年至少5条信息，足量或超量完成的得10分，否则予以扣分，并作为青年文明号考核的重要内容。
	10分
	

	11、各青年文明号集体条件允许的情况下需配备电脑，并能利用网络进行信息传递，及时了解全县青年文明号工作动态的得10分，达不到要求的酌情扣分。
	10分
	

	12、兑现服务承诺，恪守服务信约，得到群众一致好评的得10分，否则不给分。
	10分
	


