附3：
2009年度县级“青年文明号”申报表

	集体名称
	舟山金海重工股份有限公司技术设计中心
	行业
	制造业

	负责人姓名
	刘海涛
	出生年月
	1985.6
	联系

电话
	13666701951

	成员人数
	241人
	35周岁以下青年数
	183人

	通讯地址
	长涂镇金海大道1号
	联系电话
	0580—4716042

	简要

事迹


	（详细材料另附）

	本单位意见
	盖   章

年   月   日
	乡镇团委或县属主

管部门

意 见
	盖   章

年  月  日

	团县委意见
	盖   章

        年   月   日
	县文明办

意见
	盖    章

        年   月  日


附1：

岱山县“青年文明号”考核评分细则
（ 总分160分）

	考核内容及评分依据分
	应得分
	检查扣分

	1、领导重视、成立创建领导小组，制订明确的创建目标与标准的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	2、经常开展形式多样，特色鲜明的“青年文明号”主题活动，并有一定成效的得20分，否则酌情扣分。
	20分
	—2

	3、创建活动紧密围绕本行业、本单位的中心工作，并取得良好的经济效益的得10分，成绩不理想的给予适当扣分。
	10分
	

	4、机制建设完善，各项规章制度齐全，并能做到有关制度上墙的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	5、建立台帐，内容齐全，文字资料和图片资料能反映创建的经过与效果的得20分，达不到要求的酌情扣分。
	20分
	—2

	6、建立激励，约束并举的运行机制和科学的考核评价标准，并落实到位的得10分，不落实的酌情扣分。
	10分
	

	7、在工作场所醒目位置悬挂青年文明号牌，张贴青年文明号服务标记，出示监督电话的得10分，否则适当给予扣分。
	10分
	

	8、注重学习，钻研技术，掌握本职工作必需的知识和技能，青年文明号单位有一定数量的青年岗位能手得20分，否则适当扣分。
	20分
	

	9、在生产、经营管理、服务中体现出高度的职业素养和职业文明，并取得突出成绩，在精神文明建设中发挥积极作用的得20分，否则予以酌情扣分。
	20分
	

	10、认真完成信息上报工作，每年至少5条信息，足量或超量完成的得10分，否则予以扣分，并作为青年文明号考核的重要内容。
	10分
	—1

	11、各青年文明号集体条件允许的情况下需配备电脑，并能利用网络进行信息传递，及时了解全县青年文明号工作动态的得10分，达不到要求的酌情扣分。
	10分
	

	12、兑现服务承诺，恪守服务信约，得到群众一致好评的得10分，否则不给分。
	10分
	

	合计总分
	
	


金海重工技术设计中心“青年文明号”材料

技术设计中心成立于2008年8月，成立之初不到50人，而目前总人数已达到241人，其中负责设计开发的共82人，生产设计的共159人，35周岁以下青年人数为183人，占总人数的76%。

技术设计中心成立直至现在，短短一年多的时间，为公司做出的贡献举不胜举。这里面自然蕴含着老前辈们的呕心沥血、悉心教导，但更令人感动的是广大青年技术员们克服一切困难、积极学习、刻苦钻研的毅力。目前主持技术设计中心工作的公司副总经理兼生产设计部部长汪家政以及副部长杨光的年龄均在35周岁以下，年青的领导干部为设计中心的发展注入了活力、带来了朝气。在他们领导下的设计中心也是蓬勃发展，培养了大批基础知识扎实、技术力量过硬的青年干部，目前，设计中心部、科级干部共27名，其中，35周岁以下青年人18名，占管理干部队伍的67%，这大大反映出了青年骨干技术队伍在设计中心的管理中起着不可替代的作用。

青年技术员们，经过自身不懈的努力，在领导的关心支持下，解决了一个又一个的技术难题。船上分段RH/AB01铸钢件在厂家到货的产品与图纸严重不符的前提下，通过技术人员的努力，采取一系列的改进措施后得到了船东、船检的一致认可，可以顺利施工，避免了报废而引起2～3个月的等工期，使公司的生产进度顺利进行；轮机科的小青年们，利用科室仅有的11人，包揽了所有船的轮机方面的技术问题，尤其值得一提的是白天坚持上班、晚上还要加班，连续奋战20小时，坚守在工作岗位上，只为三大件的顺利照光、安装完毕；由于船东要求严苛、提出了许多附加条件，开发部负责完工图纸提交的青年技术员们以及负责图纸整理工作的年轻小姑娘们加班加点，经过一次次返工、不断修改图纸，最终满足了船东提出的所有要求，顺利交船；从一无所有到各种原则工艺、操作规范一一编制完成，其间所要付出的努力和克服的困难自是不言而喻，但是青年技术员们不畏困难，迎难而上的精神，值得推崇。

在各方的大力支持下，技术设计中心从自身发掘资源，由部门推选出小老师，在08~09年度开展了造船英语的专业培训，并取得了良好的效果。除此之外，考虑到各专业科室以青年技术员居多，技术知识欠缺、经验不足等客观因素，设计中心组织了一系列针对船、舾、电、机、管等各专业的技术培训，请老师傅、技术专家来司授课，传道解惑。为提高青年技术员们的专业技能水平，共有11名青年骨干技术人员远赴上海，参加了富有高技术含量tribon软件的学习，切实增强了他们的专业技能水平。外派学习人员学成归来后，分阶段、分批次、分专业地对设计中心的成员进行了内部培训，软件的学习和应用，也提高了整体的设计能力。

青年文明号的创建进一步增强了青年技术员之间的凝聚力，在党委和分工会的支持和关心下，设计中心团委建立了乒乓球室，青年员工们在繁忙的工作之余，也锻炼了身体、交流了感情；技术设计中心党支部也是一支年轻而优秀的党支部，党员的平均年龄只有34岁，青年党员占党员比例的71%，青年党员们在中心的发展中发挥了带头作用，树立了良好的榜样形象，在09年8月台湾大地震之时、在11月品保部员工生病之时，青年党员们都带头捐献出自己财物，为帮助他人尽心尽力，这同时也带动了部门的其他人员，他们纷纷倾囊相授，体现了设计中心这个大集体的温暖，关心他人、爱护他人，正是这个“青年文明号”所表现出来的最优秀的品质；设计中心青年党员们，积极学习、不断提高自身政治理论素养，参加“科学发展观知识竞赛”，并取得了第二名的好成绩；不仅如此，设计中心的青年员工们还积极参加公司组织的各种业余活动，其中最有特色的应属“管乐队”吧，每逢公司交船或节日晚会庆祝时，都有他们精彩的身影活跃在现场舞台；《金海湾报》也是一大特色企业活动，青年员工们在上面踊跃投稿、大笔抒挥洒着属于他们的青春岁月，一同见证公司的发展历程。

从人员构成、管理队伍、技术攻关、技能培训、基层各级组织建设、道德文明素质以及业余生活各方面分析，所有的一切都反映出技术设计中心青年们的朝气蓬勃、活力四射、积极向上的精神面貌，这个温暖的大集体终将带动整个企业精神文明的发展，为其注入一股强心针。

2010年3月17日

