
2010年度县级“争创青年文明号”单位申报表

	争创单位全称
	金海重工股份有限公司涂装工程一部

	负责人

情况
	姓名
	韩 芬
	性别
	女
	出生年月
	1985.11

	
	政治面貌
	团员
	联系电话
	0580-7266132

	争创口号
	以踏实工作，创造优良业绩
	争创时间
	2010-4-15

	35周岁以下数
	40人
	通讯地址
	岱山县长涂镇金海大道1号

	主 要

事 迹


	1.全年共完成分段涂装3487只，冲砂面积3555958㎡，出色完成J0001、J0002、J0011、J0012、J0035五条船涂装的交船任务，保质保量完成了全年生产计划，被评为09年公司先进集体；

2.全年对内一次报验合格率为95%；对外一次报验合格率为93%；主要生产设备完好率为98.6%，均高于公司的要求目标，被评为09年质量先进单位；
3.在涂装这个高危行业中，一年来安全方面未发生一起燃爆事故及重大伤亡事故，质量考核指标始终处于受控状态，在“百日安全无事故活动”中，被评为百日安全无事故先进单位；

4.上半年，党支部开展了“凝心聚力、攻坚克难”的学习宣传活动；下半年开展了学习实践科学发展观教育活动；党支部被评为09年岱山县优秀基层党组织；
5.组织了一次青年卡拉OK歌唱活动，组织了两次部门间乒乓球比赛，丰富了青年的业余生活；
6.组织一次慰问镇敬老院活动，用实际行动展现了当代青年的敬老爱老思想，更增进了企业与地方之间的和谐关系；

	本单位

意  见


	盖   章

年   月   日  
	乡镇团委或县属主

管部门

意 见


	盖   章

年   月   日        


注：请各单位将岗位目标责任制、创建活动计划及措施附在表后


涂装工程一部部门职能
1、 编订涂装工程一部生产管理制度
2、 编订涂装生产作业实施计划及生产现场组织指挥

3、 工艺技术问题与设计部门沟通，工法研究及新工艺技术组织实施

4、 制造成本管理、编发生产任务包和派工单

5、 工程外包外协业务申请
6、 单元、模块、各类舾装件跟踪补漆

7、 分段二次除锈、修补、涂装作业

8、 分段总组阶段跟踪涂装

9、 坞内除锈涂装

10、船舶完工涂装
11、产品质量管理及对内对外提交验收
12、施工现场安全生产、环境保护、文明生产及动能管理
13、考勤、考核、培训业务管理
14、承担修船及非船产品相关业务
15、公司领导交办的事项
创建青年文明号活动计划

一、思想作风

1、涂装一部人员以积极的态度参加创建青年文明号活动，立足本职，创一流成绩，为公司争荣誉，作贡献；

2、具有主人翁意识，涂装一部人员积极投身于以涂装管理为中心的“为重点工程献青春”活动中，进一步搞好服务企业增产增效工作；

3、团员意识强，模范带头作用好，树立“我为团旗添光彩”的思想，青年积极向上，形成创先争优氛围；

二、组织纪律

1、涂装一部全体人员上岗按规定着装；

2、涂装一部全体人员无迟到、早退、串岗等现象；

3、不在工作时间里干私活及做非组织的游戏活动。

三、技术素质

1、涂装一部人员要人人出手过得硬，理论知识扎实，实际操作人人能达到独立顶岗，有独立处理一般性生产问题的能力；

2、积极开展各个专业的在岗培训、技术练兵、名师带徒等活动，不断提高整体素质；

3、讲求工作效率，努力提高岗位工作质量、产品产量和服务质量；

4、积极组织开展青年科技活动和合理化建议活动，不断推进科学技术进步。

四、安全生产

1、严格按操作规程办事，坚持巡回检查制度，无违章操作人、事；

2、建立安全生产管理条例，有措施，有检查，并且有安全生产活动记录，发现安全隐患及时处理或上报。

五、文明上岗

1、热爱本职工作，有良好的职业行为和习惯，注意上下岗位之间、各工种之间协调工作，文明生产；

2、遵章守纪，听从指挥，互敬互爱，谦虚礼让，文明礼貌；

3、坚持工作环境美，卫生高于上级部门规定的检查标准。

争创措施：

1、思想作风方面，团支部定期召开团员大会，引导学习邓小平理论和“三个代表”先进思想，贯彻科学发展观，使全员思想觉悟高，能团结在一起，形成一种凝聚力，在日常工作中提高效率，并适当义务的加班，为公司的增产增收贡献一份力；

2、组织纪律方面，由团支部牵头，提高全员的认识，以达到计划要求；制定考核表，通过自查，互查和部门评定等方式对部门人员进行考核评定，形成一种定期机制。

3、技术素质方面，日常中涂装一部各科室组织业务学习，提高业务水平，开展青年岗位能手评选及专业知识竞赛，提高整体专业素质。通过签订师徒合同，做好传帮带，帮助青年更快更好成长成才；

4、安全生产、文明上岗方面，设立安全员，时刻监督全员的安全生产及文明上岗，对违反者即时进行教育；

5、业余活动方面，积极响应公司团委所组织的各项活动，并由团支部组织涂装一部内部活动，同时上报团委。如在下班后经常性的组织一些室外活动，如：乒乓球赛、篮球赛、爬山等；根据公司的生产效益，适当的组织一些外出旅游，以调节员工的身心。







