青年文明号创建作用和意义

从活动的效果而言，青年文明号活动既促进了青年思想道德文化建设，有利于青年的成长成才，也有力地促进了当地和单位两个文明建设的协调发展。具体体现在以下几个方面。

一是青年文明号活动提高了广大青年的职业文明。青年文明号活动以岗位锻炼为基本途径，在岗位实践中训练职业理想，职业道德和职业技能，激发青年的热情和上进心，引导青年团结协作，奋发向上，青年职工的职业文明得到提高。

二是青年文明号活动加强了行业的基层管理。开展青年文明号活动的基层集体把行业管理的规范管理标准变为对每一个职工的具体要求，并通过从创建、考评到奖惩的运行，促进行业管理目标的实现，从而使一大批青年文明号成为行业基层管理的模式，为加强行业基层管理起到了示范作用，推动影响其他基层单位管理水平的提高。

三是青年文明号活动促进了两个文明的协调发展，青年文明号一方面通过活动的开展提高了青年职业道德水准和职业技能水平，树立了意识；另一方面对提高行业的管理水平塑造了良好的社会形象起到了有力的促进作用，产生了良好的经济效益，实现了精神文明和物质文明的协调发展。

青年文明号成功的原因

纵观我市的青年文明号创建工作，活动开展是成功的，其主要原因是：

1、定位准确。青年文明号是以青年为主体，在生产、经营、管理、服务中体现高度职业文明，创造一流成绩的青年集体。通过开展创“号”活动，既满足了主体，提高了青年职工的职业道德素质和业务技能素质，又适应了市场经济发展的需要，为企业创造了“社会、经济、人才”综合效益。

2、切入点好。青年文明号立足于使行业的精神文明建设与青年成长成才的要求相统一，以不断满足人民群众的需要为切入点，围绕“想百姓所想，急百姓所需”开展活动，增强了广大青年的职业道德意识，调动了青年立足岗位、创一流工作业绩的积极性和创造性。

3、载体得当。以“承诺制”为载体是青年文明号活动成功的一个重要原因。从推出承诺，广泛宣传到完善兑现机制，在承诺与兑现过程中同时接受社会各方面的监督，给青年文明号自身加压，使青年文明号集体不断加强管理，提高服务水平，力争做到社会满意，群众满意。

4、名牌效应。“青年文明号”这一名牌的形成归功于它的有形化建设，其中包括全国统一的“青年文明号”牌匾、旗帜、标语和统一的创建，管理模式。这些规范统一的外在形式在其它活动都是绝无仅有的，共青团的这一特色活动在全社会塑造出统一、规范、文明、奋进青年集体形象，并以此激发了青年文明号集体中的每一成员的自豪感和创业热情。

5、争创机制。青年文明号采用逐级申报制，层层把关，且不搞终身制，重在创建，这种争创机制适应了道德建设的内在规律，从而形成了一种良性循环。

青年文明号活动当前面临的问题

青年文明号创建活动点的说是成功的，但是从调研和平常接触的情况来看，创建活动还面临着一定的问题。

1、少数单位领导重视程度不够，把青年文明号单纯理解为一种荣誉，一种团组织开展的一般性活动，没有看到活动的实际效果。

2、工作力度减弱。创建申报单位授牌后活动停滞不前，许多青年集体在创“号”初期活动有声有色，理实现了创建目标，获得了某一较高荣誉后就满足现状，没有把创建活动作为载体，而是作为一个目标，认识上存在误区。

3、创建面窄，活动发展不平衡。经济发达地区，效益的行业人员素质相对较高的部门开展青年文明号活动比较规范，扎实，效益不好的行业和部门则相对薄弱，难以形成“百舸争流千帆竞”的局面。

4、创建活动艰于创新。青年文明号活动通过学习典型朴素交流，基本形成了一种既定的模式。许多活动流于形式，特别是一些创建起步较晚的集体，有的完全是照搬照套，没有将创建活动不断推陈出新，保持活动生命力的昌盛不衰。

5、对创建活动宣传落实不到位，个别团干部存有厌战情绪，认为“青年文明号”开展多年已不新鲜，基本每年都要进行复查，嫌麻烦，怕费事，于是对这活动不发动不落实，工作出现了卡壳。

6、台帐凌乱，不规范，部分单位工作也照计划在进行。可台帐反映出来的只剩无几，许多好的经验和方法都没有积累下来，台帐的建立缺乏科学性和规范性。

解决问题把握的几个方面

针对上述问题，创建青年文明号活动需从以下几年去努力。

1、继续加大检查督促力度。每年一次的集中检查不但要坚持，而且要加强，许多存在问题的单位，一经检查，工作马上就有了变化和提高。此外还要加强平时的暗察暗访，发挥特邀监察员的作用，进行经常性监督，现场问题及时纠正，防止出现了一阵风和单纯为了应付检查而做的表面文章。

2、严格标准，把好入口关，畅通出口关。对于新申报单位一定要严格标准，符合条件的才予以命名，对于复查单位，存在问题整改不力的，坚决摘牌，以保持“青年文明号”的先进性。

3、加强对团干部和培训和舆论宣传力度。首先要加强对团干部的教育和培训，使新任团干部尽快熟悉创建青年文明号工作，再次要加大宣传力度，主动与行政管理部门的领导沟通，使单位行政领导和广大青年职工充分认识开展“青年文明号”活动的意义，并广泛参与到活动中来。

4、不断充实青年文明号活动的内容，创新活动载体，使“青年文明号”活动紧贴行政中心工作，富有时代气息，更为广大青年职工所接受。
青年文明号发展方向和今后管理的几个想法

    1、要在广度上做文章，拓展青年文明号活动的领域与层面，其一是要向社会拓展。青年文明号有着参与精神文明建设影响大、宣传效果好等优势可与社区联合开展文明社区创建活动，共同创建社区“青年文明号”示范群体。其二是由窗口行业继续向其他行业拓展。如现在非公企业建团以后，团组织如何利用青年文明号这一载体提高职工的素质，为企业的发展建功立业。其三是向机关单位拓展。机构改革、机关人员的年轻化，使机关创号活动成为可能、可以通过机关部室的创“号”活动，转变机关工作作风，美化机关卫生环境等。

2、同行业开展“青年文明号”连锁服务，点揽青年示范群体建设、进一步规范管理。这一连锁服务首先包括对外窗口行业面向社会的统一优质服务，这些部门青年文明号实行统一连锁服务网点标志，统一便民设施，统一佩戴“青年文明号”徽章，并统一制度考评和管理办法，开展内部竞争。如卫生系统的青年文明号集体，就可以采用联评，使青年文明号集体数达到总青年集体数的一定的百分比，卫生系统也将可以被命名为青年文明号系统。其次包括生产、经营、服务等各个环节之间的相互服务（如普陀山的青年文明号旅游创建就可以采用这样的连锁服务），使青年文明号连锁活动在原有创“号”活动基础中，串点成丝，连线成片，规范一个个“青年文明号”示范群体。

3、青年文明号活动要在服务青年成长成才方面有新的作为。要正确引导企业青工，增强团组织的吸引力和凝聚力，就必须更好地服务于青年成才这一根本需求，因此创“青年文明号”活动可以通过开展创新等主题活动，青年投身创新实践，并加大青工新技能、新知识的培训力度，以提高青工的职业技能和综合劳动素质。

4、要通过青年文明号这一名牌活动，促使企业建立起信用。在今后的发展中对企事业最重要的是其的信用。在今后的发展中对企事业最重要的是其的信用。团组织应扎实青年文明号创建活动，通过日益扩大的名牌和影响，提高其单位在社会上的信用度。

针对上述青年文明号发展的几个方向，我们对青年文明号的管理也将采用新的手段。多年的经验告诉我们，好的管理方法对促进和深化青年号活动起着较为重要的作用，现在我来谈谈几点想法。要管理好青年文明号一要坚持“青年文明号”特邀监察员制度，充分依托监察员的势法监督职能，不定期对“青年文明号”进行明查暗访；二要实行“青年文明号”公示制度，将所有评上的青年文明号集体在市内各新闻媒体进行公示，并公开监督电话，接受社会的广泛监督。三要建立定期创建报审考核制度。初步想法是在1－2月份为每年度的青年文明号新创建单位的申报时间，每年的12月份为申请考核时间。经综合考评，符合条件的正式命名，不符合的条件的继续创建，等一年后再次评定。四要健全年度考评制度，无论是新创建还是原来的青年文明号集体都必须注重平时的创建过程。综合评定以平时工作为主。五要执行年度复查认定制度。①凡青年文明号自然条件发生变化，不符合基本要求的自动取消；②对于年度复查中发现不能按有关标准履行职责的，限期给予整改后再次复查，如无成效，予以摘牌、撤销称号，并通报全市；③凡青年文明号集体中有违法、违纪、违反党和国家政策的现象，或在日常生产经营、管理服务工作中发生重大责任事故，或被新闻媒体公开曝光，群众反映强烈，社会影响极坏等上述情况，经检查情况属实的，随时撤销青年文明号称号并通报全市。

   前面几个部分，我基本阐述了我市青年文明号发展的历史和现状，存在的问题和发展趋向等问题，但说回来要规范管理首先就要规范创建程序，这里我就创建程序和台帐的设立，画了一个流程表。

青年文明号创建流程表
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确定创建集体（35周岁以下的青年占50％）





成立创建领导小组
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成立“青年文明号”创建领导小组文件
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创建活动总结
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新闻媒体的报道收集





各类评选、表彰命名文件及奖牌证书
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