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关于进一步做好2011年共青团
“青年就业创业见习基地”工作的通知

各团市委、省属高校团委、省属企业团委、省直机关团委：
共青团“青年就业创业见习基地”工作是全团服务青年就业创业工作的重要内容。工作启动以来深受企业和青年欢迎，取得了较好的人才效应和社会效应。现就进一步做好 2011年共青团“青年就业创业见习基地”工作通知如下。

一、规范见习基地的建设和管理

1.加强见习基地管理。各级团组织要按照“质量为先、管理为本”的原则,着力加强对已建见习基地的管理工作,努力建成一批运行稳定、管理规范、见习岗位匹配度高的高质量见习基地。要加强与见习基地的联系,完善与政府有关部门政策的衔接，积极协调解决见习基地存在的普遍性问题,督促已建见习基地在协议签订、见习方案制定、岗前培训、见习条件保障等方面进一步完善和规范。要建立优胜劣汰机制, 对运行规范、接纳见习青年较多的见习基地进行表彰;对使用效率不高、管理不规范的见习基地,责令整改直至予以摘牌。5月18日前,各级团组织要对见习基地和见习岗位认真梳理,并在共青团“青年就业创业见习基地”工作网站上更新相关信息。

2.加强见习青年管理服务。各级团组织要加强对见习青年的跟踪服务,及时了解思想动态,切实帮助见习青年在见习中提高技能水平、增长社会阅历,进而增强对共青团组织的归属感和认同感。配合见习基地引导见习青年遵守见习单位规章制度,认真完成岗位见习,积极探索建立和完善相关激励约束机制。

二、切实做好见习岗位对接工作

各级团组织要广泛开展岗位对接活动,探索有效对接模式,为青年上岗见习提供经常性、便利化服务。

1.科学合理设置见习岗位。各级团组织要把握企业需要与青年需求,结合当地经济发展状况、主要行业分布情况和人才结构,积极组织见习基地提供与青年专业或兴趣相匹配的见习岗位,有效增强青年参与见习的积极性,切实提高岗位质量和对接成功率。

2.经常和集中开展对接活动。各级团组织要根据不同青年群体的流动、需求和见习的时间规律,既要注重经常性开展对接活动,也要针对重点时段、重点群体集中力量开展岗位对接活动。今年5至8月份,全省各级团组织要结合党团共建创先争优活动,广泛开展“见习助就业·牵手毕业生”活动,并通过“见习基地进校园”、“见习基地进技能培训机构”、“见习基地进人才市场”等有效形式，组织广大青年特别是暂未就业的高校毕业生、未升学的初高中毕业生上岗见习,切实帮助他们提高就业创业能力。

3.加强机制建设。要高度重视岗位对接工作机制建设,逐步形成各级团组织职责明确、衔接顺畅的工作机制。县（市、区）和高校团组织要发挥核心作用,建立校地结对、校企结对等常态对接机制,切实承担起岗位对接的职责，及时总结推广行之有效的对接路径和模式。
三、全面推进《见习证书》试行发放工作

要在去年《见习证书》试点发放的基础上,加快建立《见习证书》考评发放制度,不断规范见习管理工作,不断密切团组织与见习青年、见习基地之间的联系。

1.规范格式编码。为保证《见习证书》的规范性和权威性,团中央将印制统一格式的《见习证书》,并配发给各级团组织。编码总长度为12位,省团委序列代码(前2位数字)、地市级团委及高校团委序列代码(2位数字)、县级团委序列代码(2位数字)、见习青年序列代码(6 位数字)组成。根据团中央统一分配，我省的序列代码为11，其他代码分配表及编码示例附后。
2.严格发放程序。见习青年完成见习并经考察合格后,方可获得《见习证书》。《见习证书》由见习单位填写相关考核内容并加盖单位公章,组织青年上岗的地方团委(县级团委以上)或高校团委负责审核并加盖团委公章后,及时发放给见习青年。

3.建立档案资料。各级团组织要对《见习证书》进行严格的编码管理和发放监督,《见习证书》发放单位要建立相关工作档案资料备查,《见习证书》编号随同见习青年信息录入台帐信息数据库,以便实现《见习证书》的网上查询。

四、有关工作要求

1.高度重视、认真组织。各级团组织要把共青团“青年就业创业见习基地”工作与党团共建创先争优活动有机结合起来,加强组织领导,强化督促检查,完善工作机制,形成工作合力,确保完成全年工作目标任务,不断推进共青团“青年就业创业见习基地”工作深化发展。近期,团中央、团省委将会同有关部门就深化“青年就业创业见习基地”工作加强专项调研和督导。

2.规范管理、严格核查。各级团组织要加强对见习基地工作台账信息的管理和维护,经常性对可用见习基地、可供见习岗位的信息进行核实和更新。见习青年信息要及时准确录入工作台账数据库,严格信息核查工作,确保数据库中有关信息准确有效。团中央、团省委将根据台账录入信息进行考核通报。

3.加强宣传、营造氛围。各级团组织要加强活动宣传力度,及时上报工作信息,形成浓厚的工作氛围。要通过各种新闻媒介,利用文化、艺术和时尚元素,大力弘扬见习理念,及时宣传典型经验,积极引导广大青年通过见习提升就业创业技能,有效提高“青年就业创业见习基地”工作的知晓率和参与面。5月15日前,各单位团委将“见习助就业·牵手毕业生”活动方案报至团省委青工部。
联 系 人：楼斐滢  管素叶
联系电话：0571-85174200

传    真：0571-85174200

电子邮件：zjtswqgb@163.com
附件：《见习证书》编码地市级序列代码表
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附：
《见习证书》编码地市级序列代码表

	地市及高校名称
	代码
	地市及高校名称
	代码

	杭州
	01
	浙江理工大学
	17

	宁波
	02
	杭州电子科技大学
	18

	温州
	03
	浙江工商大学
	19

	湖州
	04
	中国计量学院
	20

	嘉兴
	05
	浙江中医药大学
	21

	绍兴
	06
	浙江海洋学院
	22

	金华
	07
	浙江林学院
	23

	衢州
	08
	温州医学院
	24

	舟山
	09
	浙江财经学院
	25

	台州
	10
	浙江科技学院
	26

	丽水
	11
	浙江传媒学院
	27

	浙江大学
	12
	嘉兴学院
	28

	中国美术学院
	13
	浙江广播电视大学
	29

	浙江工业大学
	14
	浙江教育学院
	30

	浙江师范大学
	15
	浙江万里学院
	31

	宁波大学
	16
	浙江树人大学
	32


	省属企业及省直机关名称
	代码
	省属企业及省直机关名称
	代码

	省水利厅
	33
	省国土资源厅
	51

	省电力公司
	34
	省能源集团公司
	52

	省交通厅
	35
	省机电集团公司
	53

	杭州萧山国际机场
	36
	省商业集团公司
	54

	上海铁路局杭州铁路办事处
	37
	省建设投资集团有限公司
	55

	杭钢集团公司
	38
	省物产集团公司中华人民共和国浙江海事局
	56

	中国石油化工股份有限公司镇海炼化分公司
	39
	省旅游集团公司
	57

	省长广集团公司
	40
	浙江省赞成集团有限公司
	58

	浙江三狮水泥股份有限公司
	41
	省交通投资集团有限公司
	59

	华东电网有限公司新安江水力发电厂
	42
	中国铁通浙江分公司
	60

	华东电网有限公司富春江水力发电厂
	43
	浙江省国际贸易集团有限公司
	61

	中国水利水电第12工程局
	44
	三门核电有限公司
	62

	秦山核电基地
	45
	财通证券有限责任公司
	63

	中国水产舟山海洋渔业公司
	46
	浙江省农村发展集团有限公司
	64

	中国电子科技集团公司第五十二研究所
	47
	省铁路投资集团公司
	65

	华东天荒坪抽水蓄能有限责任公司
	48
	中化蓝天集团公司
	66

	巨化集团公司
	49
	省直机关团工委
	67

	普天东方通信集团有限公司
	50
	
	


编码示例:

如《见习证书》 编码为: 110102000001

11 为浙江团省委序列代码 (由团中央编定) ;

01 为浙江省某市或高校序列代码 (由浙江团省委编定) ;

02 为浙江省某市的某县序列代码 (由浙江省各地团地市委编定) ;

000001 为见习青年序列代码 (由具体发放见习证书团委编定) 。

备注:

1. 如见习青年由省级团委直接组织, 则编码的第 3、4、5、 6 位为 0;

2. 如见习青年由地市级团委或高校团委组织, 则编码的第 5、6 位为 0;

3. 各级团委要及时对编码进行备案, 并确保编码的唯一性和查询的便利性。

主题词：青年就业创业见习基地  通知
抄送：省委办公厅、省政府办公厅，团中央办公厅
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