	共青团岱山县委

岱山县精神文明建设委员会办公室
	文件


团岱联〔2013〕6号

	


关于考核、评选2012年度县级“青年文明号”集体和      申报2013年度县级“争创青年文明号”集体的通知
各乡镇团委、县属有关单位团组织、有关争创单位：

青年文明号活动是跨世纪青年文明工程的重要组成部分，是以青年群体为主体，以弘扬职业道德、提高职业技能、创造一流业绩为宗旨，青年广泛参与的一项群众性和谐创建活动。这项活动已经成为我县社会主义精神文明建设的一面旗帜，一项具有较强社会影响力和号召力的青年品牌工作。为加强新形势下我县“青年文明号”的管理建设，切实提高各级“青年文明号”的创建质量和管理水平，按照《岱山县“青年文明号”管理办法》要求，决定对2011年度县级以上“青年文明号”集体（包括2012年度争创单位）进行全面的评估、考核，并在此基础上评选出2012年度县级“青年文明号”集体，现将有关事宜通知如下：

一、2012年度县级“青年文明号”集体考核、评选

1、考核内容：
详见附1《岱山县“青年文明号”考核评分细则》
2、考核对象：
2011年度县级以上（包括县级）“青年文明号”集体及2012年争创单位。
3、考核、评选方式：
考核采用系统自查和全县抽查相结合，接此通知后，由各单位、各系统团组织牵头对本单位、本系统内的2011年度县级以上“青年文明号”集体（包括县级）和2012年度“争创青年文明号”集体进行自查，并将自查结果形成报告(见附2、附3)，报告要求真实、客观地对本单位、本系统内的“青年文明号”集体及争创集体在活动过程中存在的问题作简要的分析，并拿出评选的初步意见。根据各单位、各系统的自查情况，团县委将联合县精神文明建设委员会办公室在4月上旬对各“青年文明号”集体和争创单位采取明查暗访等形式进行抽查，其结果将作为2012年度县级“青年文明号”评选的重要依据，经综合评定已不符合要求的，给予摘牌处理。

二、2013年度县级“争创青年文明号”申报

1、申报对象：
经贸、供销、旅游、公安、邮政、电信、财税、金融、国土、工商、卫生、交通、文广、学校等窗口行业及重点建设工程及工业企业中以青年为主体的青年集体（班、组、队）。

2、申报数量：
各行业，各乡镇可申报“争创青年文明号”青年集体（班、组、队）或青年岗位（岗、台、车、船、站、所等）1～2个。 

三、工作要求

1、各有关单位接此通知后，要抓紧时间对本系统范围内的“青年文明号”争创集体进行一次彻底、全面的自查，坚持高标准、高起点，及时查漏补缺，做好迎接检查验收的各项前期准备工作。要抓住时机，充分挖掘创建活动中的典型经验、有效方式，利用各种途径宣传“青年文明号”的积极意义，扩大社会影响，激发各界青年的创建热情。同时各有关团组织要积极取得单位领导的重视和支持，加强对行业创建工作的领导。

2、2011年度县级以上“青年文明号”集体请填写县级“青年文明号”复核表（见附2），2012年度县级“争创青年文明号”单位请填写县级“青年文明号”申报表（见附3），2013年度县级“争创青年文明号”申报单位请填写县级“争创青年文明号”单位申报表（见附4），以上表格于3月28日前报团县委青少部。联系人：张殊珍，联系电话：4406775。

附件1：岱山县“青年文明号”考核评分细则

附件2：县级“青年文明号”复核表

附件3：2012年度县级“青年文明号”申报表

附件4：2013年度县级“争创青年文明号”单位申报表

附件5：2012年度县级“争创青年文明号”考核单位 
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附件1：

岱山县“青年文明号”考核评分细则

（ 总分160分）

	考核内容及评分依据分
	应得分
	检查扣分

	1、领导重视、成立创建领导小组，制订明确的创建目标与标准的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	2、经常开展形式多样，特色鲜明的“青年文明号”主题活动，并有一定成效的得20分，否则酌情扣分。
	20分
	

	3、创建活动紧密围绕本行业、本单位的中心工作，并取得良好的经济效益的得10分，成绩不理想的给予适当扣分。
	10分
	

	4、机制建设完善，各项规章制度齐全，并能做到有关制度上墙的得10分，否则酌情扣分。
	10分
	

	5、建立台帐，内容齐全，文字资料和图片资料能反映创建的经过与效果的得20分，达不到要求的酌情扣分。
	20分
	

	6、建立激励，约束并举的运行机制和科学的考核评价标准，并落实到位的得10分，不落实的酌情扣分。
	10分
	

	7、在工作场所醒目位置悬挂青年文明号牌，张贴青年文明号服务标记，出示监督电话的得10分，否则适当给予扣分。
	10分
	

	8、注重学习，钻研技术，掌握本职工作必需的知识和技能，青年文明号单位有一定数量的青年岗位能手得20分，否则适当扣分。
	20分
	

	9、在生产、经营管理、服务中体现出高度的职业素养和职业文明，并取得突出成绩，在精神文明建设中发挥积极作用的得20分，否则予以酌情扣分。
	20分
	

	10、认真完成信息上报工作，每年至少5条信息，足量或超量完成的得10分，否则予以扣分，并作为青年文明号考核的重要内容。
	10分
	

	11、各青年文明号集体条件允许的情况下需配备电脑，并能利用网络进行信息传递，及时了解全县青年文明号工作动态的得10分，达不到要求的酌情扣分。
	10分
	

	12、兑现服务承诺，恪守服务信约，得到群众一致好评的得10分，否则不给分。
	10分
	

	合计总分
	
	


附件2：

县级“青年文明号”复核表

	集体名称
	
	行  业
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	成员人数
	
	35周岁以下青年数
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	年度

考核

情况

	（总结材料另附） 



	本

单

位

意

见
	盖   章

年  月  日
	乡镇团委或县属主管部  门
意  见


	 盖   章

年  月  日

	团

县

委

意

见
	盖   章

     年   月   日
	县

文

明

办

意

见


	盖   章

        年   月   日


附件3：

2012年度县级“青年文明号”申报表

	集体名称
	
	行  业
	

	负责人姓名
	
	出生年月
	
	联系电话
	

	成员人数
	
	35周岁以下青年数
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	简要事迹


	（详细材料另附） 



	本

单

位

意

见
	盖   章

年  月  日
	乡镇团委或县属主管部  门
意  见


	 盖   章

年  月  日

	团

县

委

意

见
	盖   章

     年   月   日
	县

文

明

办

意

见


	盖   章

        年   月   日


附件4：
2013年度县级“争创青年文明号”单位申报表

	争创单位

全称
	

	负责人情况
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	政治面貌
	
	联系方式
	

	争创口号
	
	争创时间
	

	35周岁以下数
	
	通讯地址
	

	主要

事迹


	

	本单位意见


	       盖章

        年 月 日
	乡镇团委或县属主管部门意见
	        盖章

         年 月 日


注：请各单位将岗位目标责任制、创建活动计划及措施附在表后

附件5：
2012年度县级“争创青年文明号”考核单位

岱山县衢山镇华嵘大酒店
金海重工股份有限公司起运工程部团支部

岱山县蓬莱客运轮船有限公司“岱山”轮

岱山港客运服务公司衢山客运中心

岱山县国家税务局纳税服务科（办税服务大厅）

岱山县招投标中心

岱山县农村信用合作联社秀山信用社

岱山县高亭镇1890便民服务平台

宁波市亚太酒店物业管理有限公司岱山分公司

岱山县建设局办证中心窗口
1

